REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

COMMUNAUTE CONGOLAISE DE AUSTIN TEXAS

STATUT.

CHAP 1: CONSTITUTION-OBJET-SIEGE SOCIAL-DUREE
ART1,

EST FONDE ENTRE LES ADHERENTS ET HABITANTS RESIDENTS DANS LA VILLE DE
AUSTIN DANS L’ETAT DE TEXAS UNE COMMUNAUTE AYANT POUR DENOMINATION
COMMUNAUTE CONGOLAISE A AUSTIN TEXAS.

ART. 2: OBJET:

LA COMMUNAUTE A POUR OBJET:

DEVELOPPER LA CONVIVIALITE ET LA FRATERNITE ENTRE ADHERENTS.
PROMOUVOIR LES ECHANGES ET REFLEXIONS SUR LES QUESTIONS DIVERSES A
CARACTERES SCIENTIFIQUES,MEDICALES,SOCIALES,CULTURELLES,ECONOMIQUES
ET PROFESSIONNELLES

CONTRIBUER AU RAYONNEMENT DE LA RDC.

CONTRIBUER AU RESPECT DES LOIS AUX ETATS- UNIS.

COOPERER AVEC LES PARTENAIRES PUBLICS ET PRIVES(ASSOCIATIONS
CONGOLAISES,INSTITUTIONS PUBLIQUES OU AUTRES).

LA COMMUNAUTE EST APOLITIQUE ET LAIQUE.

ART 3: SIEGE SOCIAL: EGLISE CITE DES VICTOIRES.

ART 4.: DUREE: INDETERMINEE.

ART 5.: COTISATION MENSUELLE:

LA COTISATION MENSUELLE EST FIXEE A’10$. )

LORS DES DEUILS.MARIAGES ET CAS SPECIAUX DE FETE ET AUTRES URGENCES,DES

COTISATIONS SPECIALES SERONT ANNONCEES.

NOTEZ BIEN SEULS LES MEMBRES DE CATEGORIE PREMIER DEGRE SE EXIGERA LES
CONTRIBUTIONS.



PREMIER DEGRE: PAPA,MAMAN,ENFANTS,MARI,EPOUSE,EPOUX OU MEMBRE
RESIDENT PHYSIQUEMENT DANS TA RESIDENCE.
ART 5.COMPOSITION DES MEMBRES:

LA COMMUNAUTE SE COMPOSE DES MEMBRES ACTIFS ET MEMBRES D’HONNEUR.
LES MEMBRES D’ACTIFS SONT CEUX QUI PARTICIPENT ACTIVEMENT A LA
REALISATION DE LA MISSION,ILS PAYENT UNE COTISATION,ILS PARTICIPENT AUX
ASSEMBLEES GENERALES AVEC VOIX DELIBERATIVE ANNUELLE.

POUR ETRE MEMBRE ACTIF IL FAUT ETRE CONGOLAIS VIVANT A AUSTIN ET
REMPLISSANT UNE FORMULAIRE D'ADHESION,REGULARISER SA COTISATION
ANNUELLE.

LE BUREAU AGREE LA QUALITE DU MEMBRE POSTULANT.

LES MEMBRES D’HONNEUR: SONT LES PERSONNES MORALES OU PHYSIQUES QUI NE
SONT PAS MEMBRES ACTIFS ET QUI APPORTENT UNE CONTRIBUTION
MORAL,PSYCHOLOGIQUE ET FINANCIERE A LA COMMUNAUTE SELON LEURS BONNE
VOLONTE ,LEURS DISPONIBILITE SANS OBLIGATION OU IMPOSITION ET SANS EXIGER
RECOMPENSES OU SERVICES DES DONS OU ACTIONS POSEES.

ART. 6: NOUVEAUX VENUS.

CEUX QUI SONT VENUS HORS DES USA DEPUIS LE TEMPS DE 90 JOURS.
CEUX QUI VIENNENT D’AUTRES ETATS AUX USA DURANT 30 JOURS.
ILS PEUVENT BENEFICIER D’UNE CERTAINE AIDE COMMUNE

ART 7.:LES MEMBRES ACTIFS SERONT TENUS DE SIGNER UNE FICHE D'ADHESION ET
ACCEPTER DE PAYER LA COTISATION MENSUELLE DE 10$.

ART. 8; LES COTISATIONS SONT NON REMBOURSABLES.
ART 9:DISCIPLINE.

EN CAS DE MECONDUITE OU INFRACTIONS CONTRE LES LOIS DES USA LA
COMMUNAUTE N’EST PAS OBLIGE DE DEFENDRE OU SOUTENIR LE MEMBRE FAUTIF
OU CRIMINEL.

EXEMPLES DES FAITS COMME:

VIOLENCE DOMESTIQUE,VOL,BAGARRE DANS LA RUE,NON RESPECT DES
LOIS,IVROGNERIE INCONTROLEE,ADULTERE,FRAUDE,DISCRIMINATION,RACISME.....

CHAPITRE II: LE BUREAU
LA COMMUNAUTE EST ADMINISTREE PAR UN BUREAU COMPOSE DE 12 MEMBRES

TOUS ELUS PAR L' ASSEMBLEE GENERALE POUR UNE DUREE DE TROIS ANS
RENOUVELABLE.



ART 10. ELECTIONS DES MEMBRES DU BUREAU

SEULS LES MEMBRES ADHERENTS ACTIFS DANS LA COMMUNAUTE SONT AUTORISES
A VOTER POUR LES MEMBRES DU BUREAU ET ETRE ELIGIBLE.

POUR ETRE ELIGIBLE AU BUREAU IL FAUT REMPLIR LES CONDITIONS Cl APRES:
A.PRESENCE D' AU MOINS TROIS ANS AUX USA

B.AVOIR AU MINIMUM UN DIPLOME D'ETAT.

LE RENOUVELLEMENT DU BUREAU A LIEU AU MOINS CHAQUE TROIS ANS APRES SON
ELECTION. LES MEMBRES SORTANT SONT RELIGIBLES.

EN CAS DE DECES OU DEMISSION D’UN MEMBRE LE BUREAU PREVOIT UN
REMPLACEMENT PAR UN MEMBRE ACTIF COMPETENT ET APPROUVE PAR LE BUREAU
EN CAS DE DEMISSION DU BUREAU COMPLET IL Y AURA ASSEMBLEE GENERALE
ORGANISATION PAR LE BUREAU SORTANT DES NOUVELLES ELECTIONS.

AVANT CE TEMPS LA LE BUREAU SERA GERE PAR UN CONSEILLER SPECIAL ET UN
SECRETAIRE GENERAL PROVISOIR DE L' ANCIEN BUREAU POUR GERER LES
AFFAIRES COURANTES JUSQU’AUX ELECTIONS FINALES.

ART 11 .REUNION DU BUREAU.

LE BUREAU SE REUNIT DEUX FOIS PAR MOIS SUR CONVOCATION DU SECRETAIRE
GENERAL EN COLLABORATION AVEC LE PRESIDENT.

LE BUREAU PEUT AUSSI ETRE CONVOQUE PAR LA MOITIE DES MEMBRES DU BUREAU
S'IL Y A URGENCE.

LES CONVOCATIONS MENTIONNENT AUTOMATIQUEMENT L'ORDRE DU JOUR.

LA PRESENCE D' AU MOINS LA MOITIE PLUS UN MEMBRE AUTORISE LE BUREAU A
DELIBERE SUR LES SUJETS EVOQUES DANS L'ORDRE DU JOUR.LES DECISIONS SONT
PRISES A LA MAJORITE DES MEMBRES PRESENTS.EN CAS D'EGALITE LA VOIX DU
PRESIDENT SERA PREPONDERANTE.SEULS LES POINTS INSCRITS A L'ORDRE DU
JOUR PEUVENT FAIRE L'OBJET D’UN VOTE.

TOUS LES LES DELIBERATIONS DU BUREAU SONT CONSIGNES DANS UN REGISTRE
SPECIAL ET SIGNES PAR LE SECRETAIRE GENERAL ET LE PRESIDENT DU BUREAU.

ART 12. EXCLUSION DU BUREAU

TOUT MEMBRE DU BUREAU SERA CONSIDERE COMME DEMISSIONNAIRE:

S’IL EST ABSENT NON EXCUSE A SIX SEANCES CONSECUTIVES DU BUREAU SAUF EN
CAS DE FORCE MAJEUR.

TOUT MEMBRE ABSENT 3 FOIS PAYERA UNE AMENDE DE 30$ ET PLUS TROIS FOIS
SERA EXCLU.

LA MISE EN DISPONIBILITE EST AUTORISE JUSTE POUR UN MOIS .PASSE CE DELAI LA
MISE EN DISPONIBILITE SERA CONSIDERE COMME DEMISSION.

ART 13.REMUNERATIONS DES ADMINISTRATEURS

LES FONCTIONS DES MEMBRES DU BUREAU SONT GRATUITES.



TOUTEFOIS LEUR SERONT REMBOURSES LES FRAIS OCCASIONNES PAR
L’ACCOMPLISSEMENT DE LEUR MANDAT ET DONT LENGAGEMENT A ETE
PROBABLEMENT APPROUVE PAR LE BUREAU.

LE RAPPORT FINANCIER DOIT ETRE PROBABLEMENT PRESENTE A L'ASSEMBLEE
GENERALE DOIT FAIRE MENTION DES REMBOURSEMENTS DES FRAIS DE
MISSION,DES DEPLACEMENTS OU DE REPRESENTATION PAYES A DES MEMBRES DU
BUREAU.

ART.14: POUVOIRS DU BUREAU

LE BUREAU EST INVESTI D’UNE MANIERE GENERALE DES POUVOIRS LES PLUS
ETENDUS DANS LA LIMITE DES BUTS DE LA COMMUNAUTE ET DANS LES CADRES DES
RESOLUTIONS ADOPTEES PAR LEA ASSEMBLEES GENERALES.IL PEUT AUTIRISER
TOUS LES ACTES OUNOPERATIONS PERMIS A LA COMMUNAUTE QUI NE SONT
RESERVES A LUASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE OU EXTRAORDINAIRE.

LE BUREAU SURVEILLE LA GESTION COURANTE DE LA COMMUNAUTE PAR LES
MEMBRES DU BUREAU E A TOUJOURS LE DROIT DE SE FAIRE RENDRE COMPTE DE
LEURS ACTES(LE PRESIDENT).

D'AUTRE PART L'ASSEMBLEE GENERALE SE VOIT DOTE DES POUVOIRS
DISCRETIONNAIRES.

ELIT APRES TROIS ANS A BULLETIN SECRET CONCRETIONNEMENT LE BUREAU.
PRONONCE LES RADIATIONS DES MEMBRES.

AUTORISE LE PRESIDENT ET LE TRESORIER A FAIRE TOUS LES
ACTES,ACHATS,ALIENATIONS,EMPRUNTS HYPOTHECAIRES ET INVESTISSEMENT
RECONNUS NECESSAIRES,DES BIENS ET VALEURS APPARTENANT A LA
COMMUNAUTE ET PASSER LES MARCHES ET CONTRATS NECESSAIRES A LA
POURSUITE DE SON OBJECTIF.

NOMME ET DECIDE DE LA REMUNERATION DES MEMBRES DE LA COMMUNAUTE.

ART.15: DE LA COMPOSITION DU BUREAU.

LES MEMBRES DU BUREAU SONT ELUS PAR L'ASSEMBLEE GENERALE.ILS SONT
CHOISIS PARMI LES MEMBRES ADHERENTS ET ACTIFS DANS LA COMMUNAUTE ET
PRESENTS DANS LES REUNIONS CONVOQUEES PAR LE BUREAU PRECEDENT.

LE BUREAU EST COMPOSE DE ;

1.LE PRESIDENT

2.LE VICE PRESIDENT

3.LE SECRETAIRE GENERAL

4.;E VICE SERETAIRE GENERAL

5.LE TRESORIER

6.LE TRESORIER ADJOINT.

7.LE RAPPORTEUR ET RELATION PUBLIQUE
8.LE RAPPORTEUR ADJOINT



9.LE DISCIPLINAIRE..
10.LES 6 CONSEILLERS ADMINISTRATIFS CHARGES DE: SOCIAL,JEUNESSE,JURIDIQUE
ET IDENTIFICATION,DES MAMANS,CULTURE ET SPORT ET AUDIT DES FINANCES.

ART.16: ROLE DES MEMBRES DU BUREAU.
1.LE PRESIDENT:

IL DIRIGE LES ACTIVITES DU BUREAU ET ASSURE LE FONCTIONNEMENT DE LA
COMMUNAUTE QU’IL REPRESENTE EN JUSTICE EN DANS TOUS LES CAS DE LA VIE
CIVILE DANS LE RESPECT DES STATUTS EN CONFORMITE AVEC LES DECISIONS DE
L’ASSEMBLEE GENERALE ET PROGRAMME DEFINI PAR LE BUREAU.

IL CONDUIT LES REUNIONS DU BUREAU ET ASSUME LE BON FONCTIONNEMENT DES
ACTIVITES DE LA COMMUNAUTE.

IL EST CHARGE D’OUVRIR DES COMPTES EN BANQUES,SIGNER DES
CHEQUES,EFFECTUE DES MOUVEMENTS FONS FINANCES,COORDONNEES TOUS LES
COURRIERS POSTAUX,SOLLICITER DES CREDITS AUPRES DES INSTITUTIONS ET DES
DONS POUR LE BIEN DE LA COMMUNAUTE.

EN CAS D'EMPECHEMENT LE PRESIDENT PEUT DELEGUER,SUR AVIS DU BUREAU SES
POUVOIRS AU SECRETAIRE GENERAL OU A UN CONSEILLER SPECIAL EN FONCTION
DU MATERIEL OU DES SUJETS CORRESPONDANT A SES HABILETES.

2.LE SECRETAIRE GENERAL:

IL EST RESPONSABLE DE L'EXECUTION ET DU SUIVI DU PROGRAMME ETABLI
D'ACTIVITES ANNUELLES DECIDE PAR LE BUREAU.

IL EST CHARGE DE COORDONNER TOUT CE QUI EST CORRESPONDANCE,RAPPORTS
DES REUNIONS ET ASSEMBLEE GENERALE,PROCES VERBAUX,TOUS REDIGES DANS
UN REGISTRE ET DEPOSE EN ARCHIVES.

3.LE SECRETAIRE GENERAL ADJOINT.

IL ASSISTE SON TITULAIRE DANS LACCOMPLISSEMENT DE SES TACHES.

4.LE TRESORIER:

IL ELABORE LE BUDGET ANNUEL ET TIENT LES COMPTES DE LA COMMUNAUTE. IL EST
AIDE PAR TOUS LES CONSEILLERS EN FONCTIONS DES BESOINS NECESSAIRES.

IL EFFECTUE TOUS LES PAIEMENTS ET PERCOIT TOUTES LES RECETTES SOUS LA
SURVEILLANCE DU PRESIDENT.

IL TIENT UNE COMPTABILITE REGULIERE AU JOUR LE JOUR DE TOUTES LES
OPERATIONS TANT EN RECETTES QU’EN DEPENSES ET REND COMPTE A
L'ASSEMBLEE GENERALE QUI STATUE SUR LA GESTION.



CHAP. 1ll: ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES ET EXTRAORDINAIRES.
ART 17.: DISPOSITIONS GENERALES

TOUT MEMBRE ACTIF AGE DE 18 ANS OU PLUS A LE DROIT DE PARTICIPER A
L'ASSEMBLEE GENERALE CONVOQUEE SUR DEMANDE ECRITE DU PRESIDENT VIA
APPROBATION DU BUREAU DANS SON TROIS QUART DES DE SES MEMBRES LE
COMPOSANT.

LA CONVOCATION SERA DOTEE D’'UN ORDRE DU JOUR A UN OU PLUSIEURS POINTS.
EN CAS D'ELECTIONS TOUT MEMBRE ACTIF A UNE SEULE VOIX DELIBERATIVE.

LES ASSEMBLEES SONT CONVOQUEES ET LES MEMBRES DOIVENT ETRE
CONVOQUEES AU MOINS QUINZE JOURS AVANT OU PLUS.

LA PRESIDENCE DE L’ASSEMBLEE APPARTIENT AU PRESIDENT ET EN SON ABSENCE
AU SECRETAIRE GENERAL.L'UN COMME LAUTRE PEUT DELEGUER LE POUVOIR A UN
CONSEILLER SELON LES REALITES CIRCONSTANCIELLES DU MOMENT ET DE TEMPS
AU MOMENT DE LA TENUE DE L'ASSEMBLEE.

LES DECISIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE EST PRISE A LA MAJORITE SIMPLE DES
VOIX PRESENTES OU REPRESENTEES.PAR PRINCIPE LES VOTES DES DECISIONS
SONT PRIS A MAIN LEVEE OU A SCRUTIN SECRET LORS DES ELECTIONS.

LES DELIBERATIONS SONT CONSIGNEES PAR DES PROCES VERBAUX CONSIGNES
DANS UN REGISTRE SIGNE PAR LE PRESIDENT ET LE SECRETAIRE GENERAL.

UNE FEUILLE DE PRESENCE EST PRESENTE A TOUT MEMBRE PRESENT DANS
L'ASSEMBLEE ET SERA CONSIGNE DANS LES ARCHIVES DU SECRETAIRE GENERAL.

ART 18.NATURE ET POUVOIR DES ASSEMBLEES.

REGULIEREMENT CONSTITUEES REPRESENTENT L'UNIVERSALITE DES MEMBRES DE
LA COMMUNAUTE.

DANS LA LIMITE DES POUVOIRS QUI LEUR SONT CONFERES PAR LE PRESENT
REGLEMENT,LES ASSEMBLEES OBLIGENT PAR LEURS DECISIONS L'APPLICATION A
TOUS LES MEMBRES PRESENTS ET ABSENT DANS LES SEANCES DITES.

ART.19:ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE.

LES MEMBRES SONT CONVOQUES A L'ASSEMBLEE ORDINAIRE UNE FOIS PAR AN
SELON LE REGLEMENT.

ELLE ENTEND LE BUREAU SUR LE RAPPORT DE LA GESTION DE TOUS LES SECTEURS
DE LA VIE COMME LES FINANCES ,LA MORALE,LES PROJETS ET AUTRES.

DELIBERE ET STATUE SUR LES DIFFERENTS RAPPORTSPRESENTS ET SUR LES
POINTS A L'ORDRE DU JOUR.

APPROUVE LES COMPTES DE L' EXERCICE CLOS ET VOTE LE BUDGET DE L'EXERCICE
SUIVANT.



PROMOUVOIR AU RENOUVELLEMENT DES MEMBRES DU BUREAU ET A LA
RATIFICATION DES SIEGES VACANTS.

FIXE LE MONTANT VALABLE POUR L'ACTUALISATION DE L'ADHESION.

DELIBERE ET STATUE SUR LA MODIFICATION DU STATUT OU REGLEMENT D'ORDRE
INTERIEUR.

ART 20.ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE.

LES MEMBRES SONT CONVOQUES DANS LES CONDITIONS PREVUES PAR L'ARTICLE
17.L'ASSEMBLEE NE PEUT SE TENIR QUE SI TROIS QUART DES MEMBRES SONT
PRESENTS.SI LE QUORUM N'EST PAS ATTEINT LA REUNION PEUT ETRE RENVOYEE A
UNE AUTRE DATE AINSI DE SUITE.

L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE STATUE SUR LES DOMAINES QUI SONT
DE SA SEULE COMPETENCE

LES MODIFICATIONS STATUTAIRES,

LA DISSOLUTION DE LA COMMUNAUTE.

LES DELIBERATIONS SONT PRISES A LA MAJORITE DE DEUX TIERS DE L'ASSEMBLEE
PRESENTE.LES VOTES ONT LIEU A MAIN LEVEE SAUF SI LA MAJORITE EXIGE LE
SCRUTIN SECRET.

CHAP.IV: RESSOURCES DE LA COMMUNAUTE

ART 21.LES RESSOURCES DE LA COMMUNAUTE SE COMPOSENT:

DES PRODUITS DES COTISATIONS VERSEES A TITRE COURANT OU A TITRE
EXCEPTIONNEL PAR LES PARTICULIERS OU PAR DES PDES PERSONNES GROUPEES
EN QUALITE DES MEMBRES D’HONNEURS.DES SUBVENTIONS EVENEMENTIELS OU
DES PRESTATIONS EN NATURE FAITES PAR LES SOCIETES OU LES PERSONNES
PHYSIQUES.

DES PRODUITS DES FETES OU MANIFESTATIONS,DES INTERETS OU REDEVANCES
DES BIENS ET VALEURS QUELLE POURRAIT POSSEDER AINSI QUE DES
RETRIBUTIONS POUR DES SERVICES RENDUS.

TOUTES RESSOURCES QUI SERAIENT CONTRAIRES A ALOI AUX USA NE SERONT PAS
PERCUS.

ART.22: COMPTABILITE

IL EST TENU AU JOUR LE JOUR,UNE COMPTABILITE EN RECETTES ET DEPENSE POUR
POUR LENREGISTREMENT DE TOUTES LES OPERATIONS FINANCIERES.CETTE
COMPTABILITE SERA TENUE DE PREFERENCE EN PARTIE DOUBLE CONFORMEMENT
AU PLAN COMPTABLE GENERAL.

LES MEMBRES POURRONT DEMANDER UN AUDIT DES COMPTES AUPRES DU
BUREAU.CETTE DEMANDE POURRAIT ETRE ACCEPTEE S| ELLE EST FAITE PAR LE
TROIS QUART DES MEMBRES ACTIFS DE LA COMMUNAUTE.

ART.23:EXERCICE



L'EXERCICE DE L'ANNEE SOCIALE COMMENCE LE 01 JUILLET DE L'ANNEE EN COURS
ET SE TERMINE LE 30 JUIN DE L'ANNEE SUIVANTE.

CHAP V: DISSOLUTION DE LA COMMUNAUTE
ART.24.

LA DISSOLUTION DE L'ASSEMBLEE EST PROPOSEE A L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE PAR LE BUREAU ET SUIVANT TOUJOURS LES MODALITES PREVUS A
L’ARTICLE 17.LA DISSOLUTION ET LA DEVOLUTION DES BIENS SERA APPLIQUEE
SELON LES LOIS ET REGLEMENTS DE LA COMMUNAUTE.

ART.25.LE REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR EST ETABLI PAR LE BUREAU EST
DELIBERE ET APPROUVE PAR L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE.

CE REGLEMENT EST DESTINE A FIXER LES DIVERS POINTS NON PREVUS PAR LES
PRESENTS STATUTS NOTAMMENT CEUX QUI ONT TRAIT AU BON FONCTIONNEMENT
PRATIQUE DES ACTIVITES DE LA COMMUNAUTE.

ART.26.:FORMALITES ADMINISTRATIVES

LE PRESIDENT DU BUREAU EST CHARGE DE LEGALISER ET DE FORMALISER TOUS
LES DOCUMENTS,DECLARATIONS,FORMULAIRES ET PUBLICATIONS DES STATUTS ET
REGLEMENTS D'AUTORITES LOCALES ET LA DIFFUSION OU LA TRANSMISSION AUX

MEMBRE ACTIFS TANT AU MOMENT DE LA CREATION COMME A AU MOMENT DE
LEXISTENCE DU FONCTIONNEMENT DE LA COMMUNAUTE.

FAIT A AUSTIN LE 10 JANVIER 2026

LE SECRETARIAT GENERAL.



